
 
 
 

ونظم المعلومات  الاتصالات إدارة   
 مركز الإبداع والتميز

 بضوابط التدريب الصيفي  إقــرار التـــزام

 

، وأتعهد بالالتزام  بالتدريب الصيفي داخل الهيئة أقرّ بأنني اطلعت على جميع التعليمات والضوابط الخاصة 

 :الكامل بها طوال فترة التدريب، وتشمل ما يلي

 .الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف المحددة .1

 .فقط الأماكن المخصصة لذلكيمُنع الأكل أو الشرب داخل قاعات التدريب، ويسُمح بذلك في  .2

 .التدريبيمُنع التدخين تماماً داخل المباني أو في محيط  .3

، ويجب ضبطه على وضع داخل قاعات التدريب يمُنع استخدام الهاتف المحمول أثناء التدريب .4

 .(Silent) الصامت

 .الالتزام بالزي المناسب واللائق، وعدم ارتداء الملابس الممزقة أو الخارجة عن الذوق العام .5

نضباط داخل والمحافظة على النظام العام والاالالتزام باحترام الزملاء والمدربين وجميع العاملين  .6

 وعدم التطرق لموضوعات من شأنها إثارة الجدل والخروج عن النظام العام  القاعات والمرافق

وعدم التسبب في أي تلفيات أو   مواقع العمل التي أتدرب فيهاأتعهد بالمحافظة على ممتلكات  .7

 .فوضى

 . الإلتزام بتعليمات الأمن والسلامة والصحة المهنية .8

 . والأعداد المطلوبة  تم قبول المتقدمين فى كل تخصص طبقا لأولوية التسجيلي .9

 .أو الرفض( بوسائل التواصل المتوفرة  سيتم التواصل مع المتقدمين )بالقبول بعد التسجيل .10

 ذي تحدده الجهة المختصة داخل الهيئة. موعد ال مكان والالموافقة على التدريب في ال .11

لا يجوز الإعتراض و هي من سلطة جهات التدريببنهاية التدريب الدرجات الممنوحة للطلبة  .12

 . عليها

المسؤولية القانونية  كما أتحمل   ،التدريب حرماني من  وأقرّ بأن مخالفة أي من هذه التعليمات قد تؤدي إلى 

 .الكاملة عن أي مخالفة تصدر مني

 


